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5.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

      5.4.1. Совет Учреждения является коллегиальным органом управления, 

состоящий из трех представительств: представительство педагогов, 

представительство родителей (законных представителей) учащихся, 

представительство учащихся. Цель деятельности Совета Учреждения – 

расширение коллегиальных, демократических форм управления;  руководство 

функционированием и развитием Учреждения в соответствии со 

стратегическими документами: программой развития Учреждения, планами 

развития отдельных направлений; решение вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной 

деятельности. Состав Совета Учреждения формируется следующим образом: 

- представители работников Учреждения – 5 человек, в том числе директор 

Учреждения; 

 - представители  родителей (законных представителей) учащихся – 6 человек  

(по два человека от 1-4, 5-9, 10-11 классов); 

 - представители учащихся – 4 человека (по два человека от 5-9, 10-11 

классов). 

Члены Совета Учреждения избираются в следующем порядке: 

- работники Учреждения на заседании Педагогического совета Учреждения; 

    - родители (законные представители) учащихся на заседании Совета 

родителей (законных представителей) учащихся; 

    - учащиеся на заседании Совета учащихся Учреждения. 

По решению Совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и 

включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, 

знания, возможности могут позитивным образом содействовать 

функционированию и развитию Учреждения, а также представители других 

коллегиальных органов, функционирующих в Учреждении. 

Компетенция Совета Учреждения: 

 обсуждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

 принимает программу развития Учреждения; 

 принимает основные образовательные программы Учреждения; 

 принимает локальные акты Учреждения в пределах своей 

компетенции; 

 решает вопросы социальной защиты учащихся; 

 принимает решение об установлении единых требований к одежде 

обучающихся; 

 заслушивает отчеты директора Учреждения о результатах работы и 

перспективах развития Учреждения, в том числе о результатах финансово 

– хозяйственной деятельности; 



 определяет дополнительные источники финансирования, не 

противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, 

осуществляет общественный контроль  использования внебюджетных 

источников; 

 содействует  созданию в Учреждении оптимальных условий  для 

организации образовательного процесса; рассматривает вопросы, 

связанные с организацией образовательного процесса, реализацией в 

полном объеме образовательных программ,  режимом работы Учреждения; 

 организует общественный контроль  охраны здоровья учащихся, 

обеспечения санитарно – гигиенического режима,  организации 

медицинского обслуживания и питания учащихся,  безопасными 

условиями  осуществления образовательного процесса; 

 оказывает практическую помощь администрации учреждения в 

установлении функциональных связей с другими коллегиальными 

органами управления Учреждением, общественными институтами, 

внешкольными учреждениями для  организации досуга  учащихся. 
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